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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ» 

 

Кафедра цивільно-правових 

дисциплін навчально-наукового 

інституту права та психології 
 

Статус дисципліни: вибіркова 

Рівень вищої освіти: перший (бакалаврський) 

Ступінь вищої освіти: бакалавр 

Галузь знань: К Безпека та оборона 

Спеціальність: К9 Правоохоронна діяльність 

Освітня програма: Правоохоронна діяльність 

Форма здобуття вищої освіти: очна (денна) та заочна 

Мова навчання: українська 

Форма підсумкового контролю: залік 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни: є формування у здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня освіти інтегрованих теоретичних знань і практичних навичок, 

необхідних для: правового регулювання трудових і службових правовідносин у 

публічному та приватному секторах; забезпечення трудових, соціальних і гарантійних 

прав громадян, у тому числі осіб рядового та начальницького складу правоохоронних 

органів; застосування норм міжнародних і європейських стандартів праці та соціальної 

безпеки; здійснення правозастосовної діяльності під час розв’язання трудових і 

соціальних спорів; прийняття обґрунтованих і правомірних рішень у ситуаціях, 

пов’язаних із трудовими конфліктами, службовою діяльністю, соціальними виплатами 

та гарантіями; розвитку правової, соціальної та етичної компетентності майбутніх 

фахівців сектору безпеки і правопорядку. 

 

Завдання: 

1. Розкрити природу, функції, принципи та систему трудового права і права 

соціального забезпечення. 

2. Сформувати у здобувачів розуміння правового статусу працівника, службовця 

та роботодавця; роз’яснити механізми реалізації та захисту трудових і соціальних прав 

людини. 

3. Навчити здобувачів застосовувати положення трудового та соціального 

законодавства у типових і нестандартних ситуаціях. 

4. Розвинути вміння аналізувати юридично значимі факти, пов’язані з 

укладенням, зміною та припиненням трудових договорів. 



 

5. Сформувати здатність складати процесуальні документи: заяви, скарги, 

рапорти, вимоги про поновлення на роботі, звернення про призначення соціальних 

виплат. 

6.  Забезпечити навички роботи з електронними реєстрами, базами судових 

рішень і нормативно-правовими актами. 

7. Навчити проводити правовий аналіз трудових спорів, соціальних конфліктів і 

кадрових рішень. 

8. Формувати здатність визначати ознаки та наслідки порушення трудових і 

соціальних прав; 

9. Формувати навички роботи з практикою Верховного Суду та ЄСПЛ; 

10. Виховувати повагу до трудових і соціальних прав людини; сприяти 

усвідомленню важливості етики службової діяльності, недискримінації та соціальної 

справедливості; формувати здатність дотримуватися принципів верховенства права та 

академічної доброчесності. 

 

Фокус навчальної дисципліни: Дисципліна спрямована на формування у 

здобувачів базових знань і практичних навичок щодо правового регулювання праці, 

проходження служби та соціального забезпечення, а також уміння застосовувати 

національні й міжнародні стандарти для захисту трудових і соціальних прав у сфері 

правоохоронної діяльності. 

 

Ця дисципліна поєднує класичні норми трудового та соціального права з 

реальними кейсами правоохоронної служби, навчанням через моделювання 

конфліктних ситуацій, аналізом рішень Верховного Суду й ЄСПЛ та опануванням 

сучасних інструментів юридичної практики — від складання кадрових документів до 

розв’язання трудових і соціальних спорів у секторах безпеки та публічної служби. 

 

Запропоновані теми для вивчення: 

Тема 1. Загальні положення трудового права України. 

Тема 2. Трудові правовідносини. Суб’єкти трудового права. 

Тема 3. Колективні договори і угоди. 

Тема 4. Правове регулювання працевлаштування громадян. 

Тема 5. Трудовий договір. 

Тема 6. Робочий час і час відпочинку. 

Тема 7. Правове регулювання оплати праці. 

Тема 8. Трудова дисципліна. 

Тема 9. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 

Тема 10. Правове забезпечення охорони праці. 

Тема 11. Трудові спори. 

Тема 12. Загальні засади права соціального забезпечення. 

Тема 13. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Тема 14. Особливості пенсійного забезпечення різних категорій осіб. 

Тема 15. Організаційно-правові основи державної соціальної допомоги. 

Тема 16. Соціальний захист окремих категорій громадян. 

 

Консультації: 

Очні консультації: з 14.00 до 16.30 відповідно до графіка чергувань науково- 



 

педагогічних працівників кафедри. 

Online-консультації: за допомогою електронної пошти (kcpnnipp@gmail.com), 

месенджерів і платформи Zооm, Пн-Пт з 9:00 до 16:00. 

 

 


