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1. Загальні відомості про навчальну дисципліну 

Предмет навчальної дисципліни –  сучасний стан боротьби з корупцією, 

її проявами та перспективні шляхи вдосконалення протидії. 

Мета навчальної дисципліни – освоєння спеціальних знань та навичок, що 

дозволяють розумітись в теоретичних і практичних питань протидії корупції, а 

також засвоєння та формування у майбутніх фахівців умінь та компетентностей 

для забезпечення ефективної протидії корупції а також здатність ефективно 

використовувати їх у професійній діяльності.  

Завдання навчальної дисципліни – забезпечити підготовку, спрямовану на 

формування інтелектуального потенціалу висококваліфікованих працівників, що 

володіють основами теоретичних знань в галузі протидії корупції, необхідних 

для їх майбутньої професійної діяльності тощо. 

Пререквізити - «Стратегічне управління в публічній сфері»; «Державна 

політика в сфері національної безпеки: теорія та практика»; «Запобігання 

корупції в публічній сфері». 

Постреквізити – «Правове регулювання державної антикорупційної 

політики. Корупційні ризики». 

Компетентності відповідно до освітньо-професійної програми «Публічне 

управління та адміністрування»: 

Загальні компетентності: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК04.Здатність удосконалювати й розвивати професійний, 

інтелектуальний і культурний рівні. 

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати 

сучасні комунікаційні технології. 

Фахові компетентності: 

ФК06. Здатність здійснювати професійну діяльність з урахуванням 

потреб забезпечення національної безпеки України.  

ФК07. Здатність самостійно готувати проекти нормативно-правових 

актів, аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, надавати експертну оцінку 

нормативно-правовим актам на різних рівнях публічного управління та 

адміністрування.  

ФК08. Здатність розробляти стратегічні документи розвитку соціально-

економічних систем на вищому, центральному, регіональному, місцевому та 

організаційному рівнях.  

Додаткові фахові компетентності: 

ДФК12. Здатність розробляти і впроваджувати інноваційні методи 

управління та адміністрування. 
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Результати навчання: 

РН03. Знати основні засади національної безпеки та уміти попереджати й 

нейтралізувати виклики і загрози національним інтересам України в межах 

своєї професійної компетенції. 

РН04. Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові 

технології, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання складних 

задач публічного управління та адміністрування. 

РН06. Здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, 

ризиками, проектами, змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та 

технології, міжнародний досвід при проектуванні та реорганізації 

управлінських та загально організаційних структур.  

РН07. Уміти розробляти національні/регіональні програмні документи 

щодо розвитку публічного управління, використовуючи системний аналіз і 

комплексний підхід, а також методи командної роботи. 

  

2. Структура навчальної дисципліни  

 

Найменування 

показників 

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма здобуття вищої 

освіти 

заочна форма здобуття вищої 

освіти 

д/б ксф д/б ксф 

Кількість кредитів 

ECTS – 3,0 

Рік підготовки 

  2  

Семестр 

  3  

Загальна кількість годин 

- 90 

Лекції 

  4  

Семінарські 

  6  

Практичні 

  4  

Самостійна робота 

  76  

Вид контролю 

  залік  
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3. Тематичний план 

(заочна форма навчання, державне замовлення) 
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1. Актуальні проблеми протидії корупції 26 4 2 2  22 

2. Аналіз антикорупційного законодавства України 38 6 2 2 2 32 

3. Суб’єкти реалізації антикорупційної політики. 26 4  2 2 22 

Усього годин: 90 14 4 6 4 76 

Підсумковий контроль:  залік 

 

4. Плани семінарських і практичних занять  

(заочна форма здобуття ступеня вищої освіти магістра, 

державне замовлення) 

 

Тема 1. Актуальні проблеми протидії корупції. – 2 години. 

 

Навчальні питання до семінарського заняття  

1.Характеристика корупції як соціального явища. 

2.Проблеми протидії корупції на сучасному етапі розвитку держави. 

Міжнародна оцінка. 

3. Сучасний стан корупції в правоохоронних органах. 

4.Світовий досвід протидії корупції.  

5.Основні напрями подолання корупції в Україні. 

 

Тема 2. Аналіз антикорупційного законодавства України – 4 годин 

 

Навчальні питання до семінарського заняття  

1. Антикорупційне законодавство за часів незалежності України. Закон України 

«Про запобігання корупції»: структура та проблеми ефективності. 

2.Засади державної антикорупційної стратегії. 

3. Механізм протидії корупції в Україні 

4. Перспективи реформування антикорупційної політики держави: мета та 

шляхи реалізації. 
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Навчальні питання та завдання до практичного заняття. 

1. Система антикорупційного законодавства України: 

 а) види антикорупційного законодавства; 

 б) загальні положення чинного законодавства щодо профілактичного 

антикорупційного спрямування; 

 в) законодавство щодо відповідальності за корупційні правопорушення; 

 г) нормативно-правові акти, які регулюють діяльність державних органів та 

їх окремих підрозділів щодо безпосередньої протидії корупції. 

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Працівник структурного підрозділу обласної державної адміністрації, який 

здійснює регулярні поїздки на засідання робочих груп Європейської Комісії в 

Брюсселі та інших містах Європи, отримує запрошення від туристичної фірми 

на відкриття нового авіарейсу до Відня. У запрошенні сказано, що на відкритті 

будуть присутні лояльні клієнти туристичної фірми. До програми відкриття 

включені квитки на літак до Відня в обидва кінці у бізнес-класі, повний 

пансіон, проживання у п’ятизірковому готелі та прийом у концертному залі у 

Відні. Усі витрати за програмою оплачуються туристичною фірмою. Цей 

працівник користувався послугами туристичної фірми для польотів у 

відрядження та в особистих цілях. 

Дайте оцінку ситуації, що склалася. 

Завдання 2. 

Реалізація засад державної антикорупційної політики є одним із 

першочергових завдань публічних службовців. 

Запропонуйте необхідні заходи щодо запобігання корупційним ризикам у 

діяльності структурного підрозділу окремого суб’єкта господарювання (на Ваш 

вибір). 

Завдання 3. 

Запропонуйте заходи, які можливо вжити в межах відповідних службових 

повноважень з метою зниження рівня корупційних ризиків або запобігання 

проявам корупції в органах державної влади області. 

Зазначте проблемні питання, на вирішення яких буде спрямована 

реалізація заходів. 

Визначте учасників втілення заходів, а також їх функції. 

Завдання 4. 

Ви є безпосереднім керівником, якому стало відомо про конфлікт інтересів 

підлеглої особи. 

Які заходи Ви зобов’язані вжити відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції»? Обґрунтуйте план заходів щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів підлеглої особи. 
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Тема 3. Суб’єкти реалізації антикорупційної політики – 4 години 

 

Навчальні питання до семінарського заняття  

 

1. Національне агентство з питань запобігання корупції.  

а) призначення та порядок створення НАЗК.  

б) основні функції НАЗК.  

в) права НАЗК та права уповноважених осіб Національного агенства.  

2. НАБУ – провідний державний орган у протидії корупції 

а) обов’язки НАБУ 

б) права НАБУ.  

в) гранична чисельність центрального та територіальних управлінь 

Національного бюро  

3.САП та її роль у антикорупційній діяльності. Повноваження САП. 

4. Вищий антикорупційний суд України. 

 

Навчальні питання та завдання до практичного заняття. 

1. Суб’єкти, які здійснюють заходи по запобіганню та протидії 

корупції. 

2. Функції суб’єктів протидії корупції. 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Опишіть алгоритм спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на 

зайняття посад з підвищеним корупційним ризиком, а також процедуру її 

проведення. 

Завдання 2. 

На основі аналізу чинного законодавства визначте порядок проведення 

конкурсу з відбору кандидатів на посади Національного агентства з питань 

запобігання корупції. Вкажіть: порядок формування конкурсної комісії та етапи 

проведення конкурсу. 

Завдання 3. 

Особа_1. був обраний депутатом Андріївської сільської ради Бердянського 

району. Відповідно до протоколу засідання Андріївської сільської ради від 

01.10.2015 р. участь у роботі 57-ї сесії шостого скликання брало участь 12 

депутатів, в тому числі депутат Особа_1. Під час роботи сесії прийнято рішення 

№8 від 01.10.2015р. про надання згоди на виготовлення проекту землеустрою 

на земельну ділянку Особа_2. Під час голосування «ЗА» прийняття вище 

зазначеного рішення проголосувало 12 депутатів, тобто весь загальний склад 

ради. 

Відповідно до актового запису про народження Особа_2. №20 від 

30.07.1983 батьком останнього зазначено Особа_1. 

Перед прийняттям рішення №8 Особа_1 не повідомив публічно депутатам 

сільської ради, секретарю ради або сільському голові про наявність у нього 
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реального конфлікту інтересів та під час голосування може вплинути на 

об’єктивність або неупередженість прийнятого рішення, оскільки Особа_2 його 

рідний син.  

Чи поширює на Особа_1 дія Закону України «Про запобігання корупції»?    

Яким чином Особа_1 повідомляється про підвищені вимоги щодо 

відповідальності за порушення антикорупційного законодавства? 

Дайте правову оцінку ситуації.  

 

5. Завдання для самостійної роботи 

До завдань для самостійної роботи у формі тестового контролю здобувачі 

ступеня вищої освіти магістра можуть отримати доступ на сайті НАВС у 

розділі «Дистанційні курси» за допомогою індивідуального логіну і паролю. 

Самостійна робота передбачає пошук та опрацювання рекомендованої 

літератури, підготовку наукових доповідей, мультимедійних презентацій, 

виконання завдань, спрямованих на розвиток самостійності та ініціативності, а 

також підготовку до участі в олімпіадах, круглих столах тощо.  

1. Основні положення законодавчих і нормативних актів щодо оцінок та 

визначення поняття корупції. 

2. Вдосконалення законодавства про відповідальність за корупцію. 

3. Спеціальні заходи по усуненню наслідків корупційних діянь. 

4. Державно-правові заходи по усуненню наслідків корупційних діянь. 

5. Основні положення законодавчих і нормативних актів щодо оцінок та 

визначення поняття корупції. 

6. Вдосконалення законодавства про відповідальність за корупцію. 

7. Законодавчі положення антикорупційної стратегії. 

8. Правове регулювання реалізації антикорупційної програми. 

9. Конфлікт інтересів. 

10. Проаналізувати антикорупційне законодавство та занотувати права та 

функції суб’єктів протидії корупції. 

 

6. Індивідуальні завдання 

Підготувати доповіді та створити презентацію з наступних тем: 

1.Теоретико-світоглядні засади необхідності формування нової державної 

антикорупційної політики.  

2. Правові засади формування нової державної антикорупційної політики.  

3. Новели державної антикорупційної політики України.  

4. Законодавчі основи реалізації нової державної антикорупційної 

політики.  

5. Проблематика формування та реалізації державної антикорупційної 

політики.  
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6. Запобігання корупції.  

7. Покарання за корупцію.  

8. Формування негативного ставлення до корупції.  

9. Оцінка результатів та механізм реалізації антикорупційної стратегії 

7. Методи навчання  

Основними формами проведення занять з навчальної дисципліни 

«Антикорупційна політика» є лекційні, семінарські та практичні заняття, 

самостійна робота здобувачів вищої освіти. Після закінчення вивчення цієї 

навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти складають залік. 

Словесні методи: 

Розповідь-пояснення використовується під час навчання здобувачів вищої 

освіти пртягом лекції. За метою виділяються такі види розповіді: розповідь-

вступ, розповідь-повість, розповідь-висновок. Ефективність зазначеного методу 

залежить головним чином від уміння викладача розповідати, дохідливості та 

доступності інформації, від поєднання його з іншими методами навчання. 

Бесіда – це діалог між викладачем та здобувачем вищої освіти, який дає 

можливість за допомогою цілеспрямованих і вміло сформульованих питань 

спрямувати здобувача на активізацію отриманих знань. Саме за допомогою їх 

викладач активізує діяльність здобувачів вищої освіти, ставлячи їм запитання 

для розмірковування, розв’язання проблемної ситуації. 

Лекція – служить для пояснення теми; її типовими ознаками, є тривалість 

запису плану та рекомендованої літератури, уведення та характеристика нових 

понять, розкриття та деталізація матеріалу, завершальні висновки викладача, 

відповіді на запитання. 

Наочні методи: 

Ілюстрація – допоміжний метод при словесному методі, її значення 

полягає в яскравішому викладенні та показі власної думки. 

Демонстрація характеризується рухомістю засобу демонстрування, 

наприклад, демонстрація навчальних фільмів. 

Навчальна робота під керівництвом викладача – самостійна робота. 

До неї належать написання рефератів, доповідей, самостійні письмові роботи, 

контрольні роботи, написання тестів.  

Рольова гра:  

пояснення фабули (змісту й умов гри); 

підготовку дійових осіб для виконання своїх ролей; 

підготовку здобувачів-експертів, ведучого. 

Важливе місце посідають практичні методи навчання, а саме, 

виконання практичних завдань дає можливість отримати практичні навички 

визначення проблемних питань запобігання корупції, побудови на їх підставі 

відповідних висновків та рекомендацій щодо вдосконалення антикорупційної 

політики. 

8. Форми та методи контролю, 

критерії оцінювання результатів навчання 

Форми контролю – залік, усне та письмове опитування. Контроль 

самостійної та індивідуальної роботи здійснюється шляхом перевірки 
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виконаних завдань, передбачених даною програмою. 

Контроль. Перевірка глибини засвоєння знань, рівня сформованості 

навичок та умінь здобувачів вищої освіти відбувається у формі поточного та 

підсумкового видів контролю. 

Поточний контроль успішності – це систематична перевірка знань 

здобувачів, яка проводиться викладачем на поточних заняттях відповідно до 

розкладу занять. Поточний контроль здійснюється на кожному та практичному 

заняттях відповідно до конкретних цілей теми з метою перевірити ступінь та 

якість засвоєння матеріалу, що вивчається. В процесі поточного контролю 

оцінюється самостійна робота здобувача щодо повноти виконання завдань, 

рівня засвоєння навчальних матеріалів, оволодіння практичними навичками 

аналітичної, дослідницької роботи та ін. 

Поточний контроль здійснюється через оцінювання усних відповідей 

щодо проблем для обговорення, передбачених планом практичних занять, а 

також шляхом:  

• проведення експрес-опитувань,  

• тестування,  

• підготовки доповідей і рефератів, 

• написання самостійних і модульних контрольних робіт. 

При оцінюванні враховується глибина теоретичних знань здобувачів 

вищої освіти і вміння застосовувати їх на практиці. 

Підсумковий контроль проводиться у формі заліку після закінчення 

вивчення навчальної дисципліни. Мета підсумкового контролю – виявити 

засвоєння навчальної дисципліни в цілому, розуміння навчального матеріалу, 

взаємозв’язок змісту навчального матеріалу, логіку його засвоєння тощо. 

При підсумковому контролі застосовується 100-бальна шкала 

оцінювання, а також національна система (відмінно, добре, задовільно, 

незадовільно) та система ECTS (А, В, С, D, E, FХ, F) 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності 

здобувача вищої освіти при оцінюванні результатів поточного та 

підсумкового контролів, є такі:  

➢ виконання всіх видів навчальної роботи, що передбачені робочою 

програмою навчальної дисципліни;  

➢ глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни, що міститься в основних та додаткових рекомендованих 

нормативних та доктринальних джерелах; 

➢ вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і 

розвитку; 

➢ характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, 

логічність, послідовність тощо); 

➢ вміння застосовувати теоретичні положення під час розв’язання 

практичних завдань;  

➢ вміння аналізувати достовірність одержаних результатів. 
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Розподіл балів, що присвоюються здобувачеві 

Накопичення балів з тем за усі види робіт 

Підсумковий 

контроль 

Підсумкова 

кількість 

балів 

max 60% max 40% max 100% 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 Самостійна 

робота 
Залік 

 

5 5 5 5 40 100 

 

Оцінювання компетентності здобувача вищої освіти з навчальної 

дисципліни та виставлення підсумкової кількості балів здійснюється шляхом 

встановлення відповідного рівня знань за кожне навчальне заняття та 

виставлення балів від 3 до 5, при цьому 2 – незадовільно і потребує 

перескладання 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 відмінно   А відмінне виконання 

85-89 
добре  

B вище від середнього рівня 

75-84 C загалом хороша робота 

66-74 

задовільно  

D непогано 

60-65 
E виконання відповідає 

мінімальним критеріям 

35-59 

незадовільно 

Fx необхідне перескладання 

1-34 
F необхідне повторне 

вивчення курсу 

 

 

9. Інструменти, обладнання, програмне забезпечення, використання яких 

передбачає дисципліна 

Під час проведення всіх видів занять використовується таке обладнання 

і програмне забезпечення: 

Під час проведення занять в очному (offline) режимі використовуються: 

- інтерактивні, мультимедійні проектори, комп’ютери, планшети, 

інтерактивна дошка. 

Під час проведення занять в змішаному (blended) режимі 

використовуються наступні засоби програмного забезпечення: 

- доступ до дистанційних навчальних курсів дисципліни на офіційному 

вебпорталі НАВС через мережу Інтернет (на платформах Moodle (Modular 

Object-Oriented Dynamic Learning Environment, Google Meet).  
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Під час проведення занять без очної складової в дистанційному режимі 

(on-line) за вибором викладача використовується: 

- програмне забезпечення через мережу Інтернет. 

На платформі Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning 

Environment) розміщені допоміжні матеріали.  

 

10. Перелік питань для підсумкового контролю з навчальної дисципліни 

1. Сутність та поняття корупції. 

2. Профілактика корупційних правопорушень та фактів отримання 

неправомірної вигоди державними службовцями.  

3. Правова основа запобігання та протидії корупції.  

4.  Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про  

запобігання  корупції». 

5. Основні принципи запобігання та протидії корупції. 

6. Тактика виявлення корумпованих зв’язків в органах державної влади 

та  місцевого самоврядування  з організованими злочинними угрупованнями. 

7.  Суб’єкти відповідальності за корупційні правопорушення. 

8.  Міжнародний досвід протидії корупції. 

9.  Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. 

10.  Особливості документування  групи  осіб, які вчиняють корупційні 

правопорушень.  

11.  Заходи, спрямовані на запобігання і протидію корупції. 

12.  Спеціальна перевірка осіб, які претендують на зайняття посад, 

пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування. 

13.  Види адміністративних корупційних правопорушень. 

14.  Участь громадськості в заходах щодо запобігання і протидії 

корупції. 

15.  Причини та умови, які є чинниками вчинення корупційних злочинів 

та правопорушень. 

16.  Сучасне антикорупційне законодавство та його основні завдання. 

17.  Особливості оперативного документування особи чи групи осіб, які 

підозрюються у вчиненні корупційних правопорушень. 

18.  Основні терміни та їх значення, що вживаються у Законі України 

«Про  запобігання  корупції». 

19.  Суб’єкти, які здійснюють заходи по запобіганню та протидії 

корупції. 

20.  Види відповідальності за корупційні правопорушення та їх 

характеристика. 

21.  Гарантії прав та свобод людини і громадянина, юридичних осіб під 

час здійснення заходів протидії корупції. 
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22.  Види та ознаки корупційних правопорушень.  

23.  Оперативно-розшукова характеристика корупційних 

правопорушень.  

24.  Контроль і нагляд за виконанням законів у сфері запобігання і 

протидії корупції. 

25.  Оперативно-розшукова характеристика отримання неправомірної 

вигоди. 

26.  Аналіз стану корупції на регіональному рівні. 

27.  Гарантії законності під час здійснення негласних слідчих 

(розшукових) заходів у протидії корупції. 

28.  Категорії посадових осіб, які вчиняють корупційні злочини. 

29.  Основні напрями протидії корупції на регіональному рівні. 

30.  Організація пошукової роботи оперативними підрозділами НП щодо 

виявлення ознак злочинів, пов’язаних із отриманням неправомірної вигоди. 

31.  Виявлення причин та умов, що  призводять до виникнення корупції 

та сприяють її поширенню. 

32.  Порядок та підстави проведення перевірок отриманої інформації про 

вимагання неправомірної вигоди. 

33.  Контроль за виконанням законів у сфері запобігання та протидії 

корупції. 

34. Оперативно-розшукова профілактика корупційних правопорушень. 

35. Суб’єкти реалізації антикорупційної політики. 

36.  Характеристика осіб, які вчиняють корупційні правопорушення. 

37.  Взаємодія правоохоронних органів у сфері протидії корупції.   

38.  Причини та умови, що обумовлюють вчинення корупційних 

правопорушень. 

39.  Загальна характеристика Закону України «Про запобігання  

корупції». 

40.  Організаційні засади діяльності оперативних підрозділів НП щодо 

протидії корупції. 

41.  Нормативно-правове забезпечення протидії корупції.  

42.  Поняття, терміни та ознаки, що розкривають сутність корупції. 

43.  Контроль та нагляд за здійсненням антикорупційного законодавства. 

44.  Координація діяльності правоохоронних органів з питань протидії 

корупції. 

45.  Діяльність, якою дозволено займатися особам, уповноваженим на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за сумісництвом. 

46.  Підстави для звільнення особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи з 

займаної посади у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів. 
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47.  Дії осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, у разі отримання до виконання рішення чи 

доручення керівництва, які суперечать законодавству України. 

48. Форми та способи вчинення корупційних злочинів. 

49.  Вплив держави на усунення причин та умов, що обумовлюють 

вчинення корупційних злочинів. 

50.  Злочини та правопорушення у сфері службової діяльності. 

51.  Розстановка сил та засобів оперативних підрозділів щодо протидії 

корупції. 

52.  Планування діяльності оперативних підрозділів щодо протидії 

корупції. 

53. Тактика протидії корупції. 

54. Спеціальна перевірка осіб, які претендують на зайняття посад, 

пов’язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого 

самоврядування. 

55.  Характеристика осіб, які вчинюють корупційні злочини. 

56.  Консолідація корупційної злочинності з іншими корисливими 

злочинами. 

57.  Категорії посадових осіб, які вчиняють корупційні злочини. 

58.  Державно-правові заходи по усуненню наслідків корупційних діянь. 

59.  Система підрозділів НП України, їх завдання та компетенції у сфері 

протидії корупції. 

60.  Документування корупційних злочинів підрозділами НП України 
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10. Стратегія боротьби з організованою злочинністю: розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2020 р. № 1126-р. 

11. Про утворення Національного агентства України з питань виявлення, 

розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших 

злочинів : Постанова Кабінету Міністрів України від 24 лют. 2016 р. № 104. 

URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/104-2016-%D0%BF#Text. 

12. Деякі питання запобігання корупції в міністерствах, інших 

центральних органах виконавчої влади : Розпорядження Кабінету Міністрів 

України від 05 жов. 2016 р. № 803-р. URL : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/803-2016-%D1%80#Text. 

13. План заходів з реалізації Стратегії боротьби з організованою 

злочинністю: розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2022 р. 
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