
 

 

Анотація 

навчальної дисципліни 

«Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів на публічній 

службі» 

 

Кафедра адміністративного права та 

процесу 

 

Кафедра адміністративно-правових 

дисциплін 

 

Статус дисципліни вибіркова 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) 

Ступінь вищої освіти «магістр» 

Форми здобуття вищої освіти заочна 

Мова викладання українська мова 

Навчальний рік 2026-2027 

Форма підсумкового контролю залік 

Стислий опис навчальної 

дисципліни 

Мета навчальної дисципліни «Запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів на 

публічній службі» є формування у здобувачів 

вищої освіти системних теоретичних знань, 

практичних умінь та професійних 

компетентностей щодо ідентифікації, 

запобігання, запобігання виникненню та 

врегулювання конфлікту інтересів на 

публічній службі, а також засвоєння етичних 

стандартів доброчесності для забезпечення 

прозорості, підзвітності та ефективності 

діяльності органів публічної влади.  

Завдання вивчення дисципліни «Запобігання 

та врегулювання конфлікту інтересів на 

публічній службі»:  

– засвоєння вимог антикорупційного 

законодавства України, актів НАЗК та 

міжнародних стандартів у сфері запобігання й 

врегулювання конфлікту інтересів та 

дотримання етичної поведінки; 

– формування навичок чіткого 

розмежування потенційного та реального 

конфлікту інтересів, суперечностей між 

приватним інтересом і службовими 

повноваженнями; 



– вивчення процедур та інструментів 

превенції виникнення конфлікту інтересів, 

зокрема правил декларування, обмежень 

щодо сумісництва, сумісництва посадових 

осіб та одержання дарунків; 

– опанування алгоритмів та способів 

самостійного й зовнішнього врегулювання 

конфлікту інтересів (усунення від виконання 

завдання, позбавлення приватного інтересу, 

обмеження доступу до інформації, перегляд 

обсягу службових повноважень, переведення, 

звільнення); 

– формування вмінь застосовувати 

стандарти доброчесності, правила 

професійної етики та стандарти прозорості в 

повсякденній управлінській діяльності; 

– розвиток навичок оцінки ситуаційних 

задач, правових колізій та судової практики у 

справах про адміністративні 

правопорушення, пов'язані з корупцією; 

– опрацювання механізмів організації 

роботи підрозділів (осіб) з питань запобігання 

та виявлення корупції в органах публічної 

влади. 

Форми (методи) навчання дистанційні та змішані, групові (семінарські 

заняття); бінарні, частково-пошукові та 

інтерактивні методи навчання. 

 

Консультативна онлайн 

допомога кафедри 

Кафедра адміністративного права та процесу 

електронна пошта: kua2024@ukr.net 

Пн-Пт з 14.00 до 16.00 

 

Кафедра адміністративно-правових 

дисциплін 

електронна пошта: kafedra_apd@navs.edu.ua 

Пн-Пт з 14.00 до 16.00 

Науково-педагогічні 

працівники, які забезпечують 

викладання навчальної 

дисципліни 

Науково-педагогічні працівники кафедри 

адміністративного права та процесу 

 

Науково-педагогічні працівники кафедри 

адміністративно-правових дисциплін 

 


